Navrh zverejneny dia: 31.5.2017
Schvaleny dnia:

Zverejneny dna:

Nadobuda uc¢innost dna:

Obecné zastupitelstvo obce Rohoznik v sllade s ustanovenim zakona ¢.311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov, zakona ¢, 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov, zakona 552/2003 Z.z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme a zakona €. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a dopineni niektorych zakonov schvalilo po predchadzajucom suhlase, ktory
udelila Odborova organizacia SLOVES svojim uzneseni ¢. 1/2009.

PRACOVNY PORIADOK ZAMESTNANCOV OBCE ROHOZNIK

§1

Uvodné ustanovenia

1) Ugelom tohto pracovného poriadku je v sllade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi upravit
podrobnosti pracovnopravnych vztahov zamestnancov obce Rohoznik.

2) Tento pracovny poriadok sa nevztahuje na zamestnancov $kdl a Skolskych zariadeni, ktoré maji samostatni
pravnu subjektivitu a pracovnopravne vztahy majui upravené viastnym pracovnym poriadkom.

3) Pracovny poriadok je vydany v sulade so zakladnymi pracovnopravnymi predpismi, ktorymi si zakon &.
311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalSom texte ZP ) zakon ¢&. 552/2003 Z.z. o
vykone prace vo verejnom zaujme a zakon 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a 0 zm a doplineni niektorych zékonov.

§2

Vymedzenie G¢astnikov pracovnopravnych vztahov

Ugastnici pracovnopravnych vztahov:

1) Zamestnavatel:
Subjektom prav a povinnosti v pracovnopravnych vztahoch — zamestnavatelom / v zmysle § 7 ods. 1 ZP / je
obec Rohoznik.

2) Zamestnanci:
a) Pracovnopravna sposobilost zamestnanca je upravena v § 11 a nasl. ZP.
b) Zamestnanci su fyzické osoby, ktoré st v pracovnopravnom vztahu k obci RohoZnik na zaklade pracovnej

zmluvy.

3) Stanovenie vSeobecnej pdsobnosti v pracovnopravnych vztahov. Pokial nie je dalej ustanovené inak,
personalnym miestom, t.j. miestom, kde sa zabezpeCuje realizacia povinnosti zamestnavatela z
pracovnopravnych vztahov je uétaren — referent pre mzdy a personainu pracu.

§3

Vznik pracovného pomeru

1) Pracovny pomer vznika na zaklade pracovnej zmluvy, v ktorej sa musi dohodnut:
a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho strucna charakteristika,

b) miesto vykonu prace,

den nastupu do prace,

doba trvania pracovného pomeru,

dalsie pracovné podmienky : platové podmienky, vyplatné terminy, pracovny &as, vymera dovolenky, dizka

vypovednej doby.

2) Ak su pracovné podmienky podfa ods.1 pism. €) dohodnuté v kolektivnej zmluve, stadi uviest odkaz na
ustanovenie kolektivnej zmluvy, inak staci uviest odkaz na prislusné ustanovenie ZP.

3) Opis pracovnych €innosti , ktorymi sa podrobnejSie charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve,
ako supis pracovnych €innosti (pracovna napln) pre pracu ktori ma zamestnanec vykonavat je neoddelitelnou
sucastou pracovnej zmluvy.
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4)

V zmysle § 3 ods. 1 a 2 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme musi zamestnanec spifiat nasledovné
predpoklady:

a) sposobilost na pravne ukony v pinom rozsahu,

b) bezuhonnost,

c) kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady, ak to vyZaduje osobitny predpis (zakon &.
50/1976Zb. 0 uzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny zékon) v zneni neskorsich predpisov),

d) zdravotna spdsobilost na pracu, ktora sa ma vykonavat, ak to vyzaduje osobitny predpis (zakon ¢.581/2004
Z.z. o zdravotnych poistovniach, dohlade nad zdravotnou starostlivostou a 0 zmene a doplneni neskorsich
predpisov,

e) volba alebo vymenovanie, ak osobitny predpis volbu alebo vymenovanie ustanovuje ako predpoklad
vykonavania prace vo verejnom zaujme (zakon €. 369/1990 Zb. v zneni neskorSich predpisov),

f) predpoklady na oboznamovanie sa s utajovanymi skutoénostami podla osobitného predpisu, ak sa na
dohodnutd précu vyZaduju (zakon 215/2004 Z.z. o ochrane utajovanych skutoénosti v zneni neskorsich
predpisov). Tieto predpoklady musi zamestnanec spifiat po cely ¢as vykonu prace vo verejnom zaujme.

Zamestnavatel v zmysle § 2 ods. 8 zakona o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme urcil pre nasledovné ¢innosti nasledovné kvalifikatné poziadavky:

a) odborny referent matriky — odborna skuska v zmysle zékona €.154/1994 Z.z. v zneni neskorSich predpisov,
b) udrzbar - osvedCenie podla vyhl. €. 74/1996 Z.z., 25/1984 Zb. v zneni neskorSich predpisov,

c) odborny referent pre stavebné veci — osobitny kvalifikatny predpoklad.

Pracovné zmluvy vypracovava referent pre mzdy a personalnu pracu.

§4

Pracovny pomer na kratsSi pracovny ¢as ( § 49 ZP )

Zamestnavatel mdze so zamestnancom dohodnut pracovny pomer na kratsi pracovny €as ako je ustanoveny
tyZzdenny pracovny Cas.

Pracovny pomer na kratSi pracovny €as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu menej ako 20 hodin tyZzdenne,
moze zamestnavatel alebo zamestnanec skoncit vypovedou z akéhokolvek dévodu alebo bez udania dévodu.
Vypovedna doba je 15 dni a za€ina plynut diiom, v ktorom sa dorucila vypoved.

Na pracovny pomer na kratSi pracovny Cas podla ods. 2 sa nevztahuju ustanovenia § 48 ods.2 az 4, §62, § 64
ods. 1 pism. a),b),d)ae),§710ds.2,§73,§74,§ 76 a § 240 ods. 7 ZP.

§5

Skonéenie pracovného pomeru

Pracovny pomer kongi:

a) dohodou,

b) vypovedou,

¢) uplynutim doby urcitej v pripade, ze pracovny pomer bol dohodnuty na dobu ur€itu,

d) okamzitym skoncenim,

e) skon¢enim v skuSobnej dobe.

Zamestnanec je povinny eSte pred skonCenim pracovného pomeru odovzdat svojmu nadriadenému alebo
prislusnému zamestnancovi zverené predmety, a to v stave zodpovedajicom opotrebovaniu pri obvyklom
pouzivani. Podobne je povinny usporiadat si voCi zamestnavatefovi v3etky ostatné vzajomné préva a
povinnosti ( vyuctovanie zaloh finanénych prostriedkov, inventarizécia hodnét zverenych na vyuétovanie a pod.)
Zamestnanec spinenie tejto povinnosti preukazuje potvrdenim prislusnych zodpovednych zamestnancov na
tlacive ,Vystupny list‘. Vyplneny a potvrdeny vystupny list sa zaklada do osobného spisu zamestnanca.

§6

Pracovna disciplina

Pod pracovnou disciplinou sa rozumie plnenie povinnosti z pracovného pomeru zamestnancom.
Obsah pracovnych povinnosti je vymedzeny najma:
a) Zakonnikom prace ( § 81 a § 82 ), Z&konom o vykone prace vo verejnom zaujme (§7 a §8),



b)
¢)
d)
e)

f)

tymto pracovnym poriadkom,

vnutornymi predpismi zamestnavatela,

stanovenou napliiou prace,

predpismi vztahujucimi sa na vykonavany druh préace,
prikazmi a pokynmi nadriadenych.

3) Zamestnanec je okrem toho povinny:

a)

h)

prichadzat na pracovisko véas a v triezvom stave a zotrvat v fiom po cell pracovnd dobu, podrobit sa na
poziadanie nadriadeného alebo nim poverenej osoby skuske na alkohol,

nepouzivat bez povolenie zamestnavatela zariadenia, priestory alebo majetok zamestnavatela na
stkromné ucely,

zachovavat bdelost a ostraZitost pre ochranu Statneho, hospodéarskeho a sluzobného tajomstva,

nevyna$at z objektu zamestnavatela predmety z jeho majetku bez povolenia a ohlasenia,

nevynasat z objektu zamestnavatela originaly pisomnej agendy,

nezdrZiavat sa bez suhlasu nadriadeného na pracovisku a v objektoch zamestnavatefa mimo pracovne;
doby ( netyka sa veducich zamestnancov a tych, ktorym tato ¢innost vyplyva z dojednaného druhu prace -
upratovacka a pod.),

ohlasovat svojmu nadriadenému a referentovi pre mzdy a personalnu pracu zmeny v osobnych pomeroch a
iné dolezité udaje ( napr. uzavretie manzelstva, rozvod, narodenie alebo umrtie Clena rodiny, zmena
bydliska, okolnosti majuce vyznam pre nemocenské poistenie a daf zo mzdy a pod.),

v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri doasnej pracovnej
neschopnosti, dodrZiavat lie¢ebny reZim ureny oSetrujucim lekarom.

4) Povereni zamestnanci st okrem toho povinni:

a)
b)
c)

vykonavat pracu v mene zamestnavatela dostojne, na vysokej odbornej a spolocenskej urovni,

konat' spésobom zodpovedajlcim vyznamu vykonavanej funkcie a zaujmom obce,

dbat 0 zvySovanie vlastného vzdeldvania a vzdelavania podriadenych zamestnancov, najma dbat' o rozvoj
pravneho vedomia.

§7

Vysvetlenie pojmov

1) Menej zavazné porusenie pracovnych povinnosti ( k § 63 ods. 1, pism. e) ZP je:

a)
b)

c)

porusenie zakladnych povinnosti vyplyvajucich zo ZP alebo upravenych tymto pracovnym poriadkom,
poruSenie povinnosti, v désledku ktorych hrozi vznik zavaznej ujmy na zdravi, majetku alebo inych
vyznamnych z&ujmoch fyzickych oséb a obce,

poruenie povinnosti, ktoré boli nadriadenym oznacené za vyznamné alebo osobitne doleZité.

2) Zavazné poruSenie pracovnej discipliny (k § 68 ods. 1 pism. b) ZP ) je:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

porusenie pracovnych povinnosti svedCiace o hrubej nedbanlivosti k viastnym povinnostiam a zaujmom
obce,

porudenie pracovnych povinnosti, u ktorych mozno uZ vopred predvidat' sposobenie zadvaznych nasledkov
spojené s [ahostajnym postojom zamestnanca,

neospravedinend nepritomnost v praci,

prijimanie darov alebo inych vyhod od tretich oséb,

nereSpektovanie pokynu nadriadeného, pokial nejde o pokyn v rozpore s pravnymi predpismi,

nastup do zamestnania pod vplyvom alkoholickych népojov alebo inych omamnych prostriedkov,

porudenie mi¢anlivosti o sluzobnom alebo obchodnom tajomstve a osobnych tdajoch,

vedome spoOsobit inému zamestnancovi ublizenie na zdravi.

3) Zavaznost konkrétneho porusenia pracovnej discipliny podfa miery zavinenia a vzniknutych nasledkov konania
posudzuije Statutar



§8

Podnikanie a vykon inej zarobkovej ¢innosti veducich zamestnancov

VedUci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu v organizaciach zriadenych obcou nesmie
podnikat alebo vykonavat inii zarobkovu €innost a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov
pravnickych osdb, ktoré vykonavaju podnikatel'skd ¢innost. To neplati, ak je tento vedlci zamestnanec vyslany
do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu zamestnévatefom a ak takato Cinnost vyplyva z vykonu
jeho prace alebo ak takuto ¢innost vykonava so sthlasom zamestnavatela.

Zamestnavatel neudeli sthlas podla ods. 1 v pripade, ak by podnikanie, ina zarobkova €innost alebo &lenstvo
v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych orgénov pravnickych osob, ktoré vykonavaju podnikatelsku ¢innost
a) bola prekazkou riadneho pinenia povinnosti vedliceho zamestnanca,

b) bola vykon&vana vo veci, v ktorej kona alebo mdZe konat zamestnavatel,

c) ovplyvnila nestrannost alebo nezaujatost vediceho zamestnanca.

Obmedzenia ustanovené v ods. 1 a 3 sa nevztahuju na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v Statnych
zdravotnickych zariadeniach alebo v nestatnych zdravotnickych zariadeniach, ktorych zriadovatelom je obec,
vy$S§i Uzemny celok, na vedecku Cinnost, pedagogicki Cinnost, lektorskl, prednaSatelskud, prekladatelsku,
publicisticku ¢innost, literarnu alebo umeleckd €innost, &innost sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom
vyjednavani a na spravu vlastného majetku alebo spravu majetku svojich maloletych deti, na &innost v
poradnom orgéne vlady a na ¢innost &lena v rozkladovej komisii. Cinnost znalca alebo timoénika mézu veduci
zamestnanci podla ods. 1 vykonavat' len vtedy, ak sa tato éinnost vykonava pre sud, pre iny $tatny organ, pre
obec alebo pre vys$$i Uzemny celok.

Veduci zamestnanec podla ods. 1 je povinny zamestnavatelovi, za ktorého robi pravne Ukony organ, ktory ho
vymenoval alebo zvolil, pisomne oznamit' prijem z €innosti ustanovenej v odsekoch 1 a 4, ktory v uplynulom
kalendarnom roku presiahol Sest nasobok priemernej mesaénej mzdy zamestnanca v hospodérstve SR
zistenej za prvy polrok predchadzajiceho kalendarneho roka. Oznamovaciu povinnost pini prislusny veduci
zamestnanec vzdy do 31. marca kalendarneho roka za predchadzajuci rok.

Veduci zamestnanec podla ods. 1 je povinny do 30 dni odo diia jeho ustanovenia na miesto vedlceho
zamestnanca alebo odo dna pisomného odvolania suhlasu zamestnavatela skoncit int zarobkovu Cinnost,
podnikanie alebo é&lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych oséb, ktoré
vykonavaju podnikatel'sku ¢innost spdsobom vyplyvajlicim z prislusnych pravnych predpisov.

§9

Majetkové priznanie

VedUci zamestnanec je povinny deklarovat svoje majetkové pomery do

a) 30 dni od ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca,

b) 31. marca kazdého kalendarneho roka

Vedlci zamestnanec, ktory vykonava tuto funkciu u zamestnavatela, ktorym je obec, alebo Statutér v
organizacii zriadenej obcou oznamuje udaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podlfa osobitného
predpisu organu, ktory ho vymenoval alebo zvolil.

Veduci zamestnanec oznamuje Udaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podla osobitného predpisu
Statutarnemu orgénu.

§10
Pracovny ¢as

Pracovny Cas je 37,5 hodin tyZzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava précu striedavo v oboch zmenéch dvojzmennej prevadzke, mé pracovny ¢as 36 a 4 hodiny tyZzdenne
a vo v8etkych zmendach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny &as 35 hodin
tyZzdenne.

Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dihdia ako Sest hodin
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

Do pracovného €asu sa nezapocitava podla § 91 ZP povinna prestavka v praci na odpocinok a jedenie.



§11

Praca nad¢as, no¢na praca

1) Praca nadCas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho suhlasom nad
uréeny tyzdenny pracovny Cas, vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného €asu a vykonavana
mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

2) Nocna praca je praca vykonadvana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

3) Pri nariadovani prace nadéas, poskytnuti mzdy za pracu nad€as, pripadne pri poskytnuti nahradného volna,
zaradovani zamestnancov na vykon prace v noci a poskytnuti mzdového zvyhodnenia za vykon prace v noci,
zamestnavatel postupuje podla vieobecne platnych pravnych predpisov ( ZP a zakon o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme).

§12
Odmenovanie zamestnancov

1) Odmeriovanie zamestnancov obce Rohoznik sa riadi zakonom €. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a vnutornymi predpismi obce.

2) Zamestnancom zabezpedujlcim vykon samospravnej pdsobnosti alebo preneseny vykon Statnej spravy patri
zvySenie tarifného platu o 15%. Ide o vetkych zamestnancov obecného Uradu s prevahou duSevnej prace vo
verejnom zaujme. Zvy3enie tarifného platu nepatri manualnym pracovnikom.

§13
Niektoré podrobnosti k uprave dovolenky, nahradnému volnu

1) Dovolenka na zotavenie (§ 100 — 117 ZP):
a) Rozsah a podmienky Cerpania dovolenky upravuje ZP, Kolektivna zmluva,
b) Dobu Cerpania dovolenky ur€uje zamestnavatel podia spracovaného planu dovoleniek,
c) V konkrétnom pripade si zamestnanec uplatfiuje pravo na Gerpanie dovolenky na tlagive ,Ziadanka o
dovolenku“ a to spravidla 3 pracovné dni vopred. Vyplnenu ziadanku odovzdéava svojmu nadriadenému,
d) Cerpanie dovolenky povoluje prislusny nadriadeny pracovnik. Cerpanie dovolenky pred splnenim
podmienok pre vznik naroku povoluje starosta,
e) Schvélena Ziadanka o dovolenku sa odovzdava referentovi pre mzdy a personalnu pracu,
f) Dovolenka na zotavenie sa musi vyCerpat spravidla v danom roku, pokial nenastanu dévody uvedené v §
113 ods. 2 ZP
2) Nahradné volno - Ziadanka o nahradné volno sa odovzdéva starostovi, a to spravidia 3 pracovné dni vopred.
3) Nahrada platu - Poskytovanie nahrady platu pri prekdzkach z dévodu vSeobecného zaujmu upravuje § 136 a
nasleduijuce ZP.

§14
Niektoré podrobnosti k uprave vyplaty platu

1) Uttaren je povinna predloZit zamestnancovi na poziadanie k nahliadnutiu poklady, na zaklade ktorych bol plat
vyUctovany. Pripadné reklamécie vybavuje referent pre mzdy najneskér do 5 pracovnych dni a usporiada v
najblizSom vyplatnom termine.

2) Zamestnanec mdZe na prijatie mzdy pisomne splnomocnit’ ini osobu. Splnomocnenie na prijatie platu inou
osobou musi obsahovat:

a) presné udaje o splnomocnenom (meno, priezvisko, datum narodenia, Cislo OP ),
b) Udaj o plate ( za aké obdobie),
c) meno, priezvisko zamestnanca, jeho podpis a datum
3)  Vyplatnymi terminmi su:
a) najneskor 28. den nasledujuceho mesiaca - plat
b) 25. defi kalendarneho mesiaca — zaloha platu
Ak pripada vyplatny defi na den pracovného pokoja alebo den pracovného volna, vyplaca sa plat alebo zéloha platu
posledny pracovny den, ktory predchadza tymto driom.



§15
Niektoré ustanovenia k bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci

1) Ulohy v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia st rovnocennou a nedelitelnou sti¢astou pracovnych povinnosti.
Za ich plnenie zodpovedaju vSetci veduci zamestnanci ( vratane povinnosti kontrolovat podriadenych ) a tieZ
zamestnanci v rozsahu zverenej pdsobnosti.

2) Zamestnanci su povinny podrobit sa dychovej skuske na alkohol. Opravneni zamestnanci k vykonaniu
dychovej skusky na alkohol su starosta, hlavny kontrolér a veduci technickych sluzieb.

3) Starosta a hlavny kontrolér maju kontrolni pravomoc v zmysle zakona 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v
zneni neskorsich predpisov.

§16
Niektoré ustanovenia k nahrade Skody ( § 177 - 221 ZP)

1) VedUci zamestnanci zodpovedaju za sledovanie stavu na zverenom Useku &innosti a za plnenie preventivnych
povinnosti zamestnavatela voCi vzniku Skod ( § 177 ods. 1a2 ZP).

2) K vykonaniu kontroly veci, ktoré zamestnanci vnasaju alebo odnasaju z Uradu su opravneni starosta, jeho
zastupca , prednosta a hlavny kontrolér voci vietkym zamestnancom a osobam v areali zamestnavatela.

3) Zamestnanci s povinni pri spineni vy$Sie uvedenych podmienok podrobit sa kontrole veci.

4) Dohody o hmotnej zodpovednosti musia byt uzavreté so zamestnancami, ktori maju urcité hodnoty zverené k
osobnej dispozicii, pricom ide o hodnoty podliehajlce vyaétovaniu ( t.j. ur€ené pre obeh alebo obrat). Spravidla
pdjde o nasledovné funkcie a hodnoty:

a) pokladnik a zamestnanci povereni prijimanim pefiaZznych hotovosti a cenin, ich ischovou a vydavanim,
b) zamestnanci, ktorym st zverené blokové poukazky k odberu pohonnych hmét, olejov a mazadiel,
c) ini zamestnanci, ak spifiaju podmienku zverenych hodnét podliehajticich vytgtovaniu

5) Podnet k uzavretiu dohody o hmotnej zodpovednosti dava veduci zamestnanec pred zverenim dotknutych
hodndt zamestnancovi. Dohoda sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z toho jeden sa vydava zamestnancovi a
jeden sa zaklada do jeho osobného spisu. Referent pre mzdy a personalnu pracu vedie prehladny register
uzavretych dohdd o hmotnej zodpovednosti a pri zmenach v obsadeni dotknutych miest dava podnet na
zodpovedajucu Upravu hmotnej zodpovednosti.

6) Zodpovednost zamestnavatefa:

Zamestnanec si narok na nahradu $kody uplatiiuje bez zbytoéného odkladu na sekretariate starostu. V
pisomnej Ziadosti 0 ndhradu $kody uvedie najma okolnosti vzniku Skody, vyCislenie jej vySky a dékazy o ktoré
svoje tvrdenie opiera.

§17
Zaverecné ustanovenie

1) V8etci zamestnanci musia byt s tymto pracovnym poriadkom a jeho pripadnymi zmenami oboznameni.

2) Tento pracovny poriadok je pristupny u hlavného kontroléra, na sekretariate starostu, u predsedu ZO SLOVES.

3) Starosta obce ako Statutarny zastupca obce a prisludny odborovy orgdn mézu uzavriet Kolektivnu zmluvu, v
ktorej blizSie upravia pracovnoprévne néroky zamestnancov obce.

4) Tento pracovny poriadok schvélilo Obecné zastupitelstvo v Rohozniku dia aje ucinny diom
1.7.2017.

5) Driom ucinnosti tohto pracovného poriadku sa rusi Pracovny poriadok zamestnancov obce Rohoznik zo dia
26.10.2009.

V Rohozniku dna 31.5.2017

Mgr. Peter Svaral
Starosta obce



