
obecné zastupiteÍstvo obce RohoŽník vsú|ade s Uslanovenim zákona č'31112001 z'z. zákor|nik práce v zneni
neskoĚích predpisov' zákona č, 369/,1990 Zb' o obecnom zriadeni V zneni neskorších predpisov' zákona 552|2oo3 z'z.
o výkone prác€ !'rc verejnom záujme a zákona č' 5532003 Z-z. o odmeňovani niektorých zamestnancov pri Výkone
práce vo Verejnom záujme a o zmene a dop|neni niektoÚch zákonov schvá|i|o po predchádzajúcom súh|ase, ktorý
udeli|a odboÍová organizácia sLoVEs svojjm uznes€nič' 1/2009.

PRACoVNÝ PoR|ADol( zAMEsTNANcoV oBcE RoHoŽNiK

Úuoone u$slanoveni"

1) Účebm tohto ptacovného poriadku je v sú|ade so Všeobecne záVáznými práVnymi predpismi Upraviť
podrobnosti pracovnoprávnych Vzťahovzamestrtancovobc€ Rohožnik.

2) Tento pracovný poriadok sa nevzťahuje na zamestnancov škó| a ško|ských zariadení, ktoré majú samostatnú
právnu subjeklivitu a pramvnop|áVne vzťahy majÚ upravené vlastným pracovným poriadkom.

3) PÍacovný poriadok je vydaný V sú|ade so základnými pracovnopráVnymi predpismi' ktoÚmi sú zákon č'
31112001 z'z. akonnik práce V znení neskoršich prcdpisov (da|šom texte ZP ) zákon č' 55z2oo3 z'z' o
v'ýkone práce vo verejnom záujme a zákon 5532003 Z'z' o odmeňovaní niektoÚch zamestnancov pri Úkonepráce Vo velejnom záujme a o zm a dop|nenl niektoÚch zákonov'

$2
Wmedzenie účastníkov pracovnoprávnych vzt?hov

Účastnici pracovnopráVnych rzťahov|
1) Zamestnávatel:

subjektompravapovinnosliVpracovnoprávnych\.zt'ahoch_zamestnávatelom/vzmys|es7ods'1zP/je
obec RohoŽník'

2) Zamesbanci:
a) PracovnopráVna spósobi|osť zamestnanca je upÉVená v s 

'1 1 a nas|. ZP'
b) ZamesbancisÚ frzické osoby, ktoÍÉ sú V pÍacovnoprávnom ýá'ahu k obci Rohožník na ák|ade pracovnej

zmluvy.
3) stanovenie všeobecnej posobnosli V p|acovnoprávnych vzt'ahov' Pokial nie je ďalej ushnovené inak,

personá|nym miestom' t'j' miestom' kde sa zabezpečuje tea|izácia povinnosti zamestnáVaiela z
pracovnopÍáVnych uá.ahov je učtáreň - ÍeÍerent pre mzdy a peísonálnu prácu.

v.nit p...oiÍď,o oo..,u

1) Pracovný pomer \zniká na zák|ade pracovnej zm|uw, v ktorej sa musí dohodnúť:
a) druh pr&e, na ktoď sa zamestnanec prijima a jeho stručná cha.akterislika,
b) miesto výkonu pÍáce'
c) deň nástupu do práce'
d) doba tNania pracovného pomeru'
e) ďa|šje placovné podmienky ; p|atové podmienky' výp|atné terminy' pracovný čas' Výmera dovo|enky' diŽka

Výpovednej doby'
2) Ak sú pracovné podmienky podLa ods'1 pism' e) dohodnuté v ko|ektivnej zmluve, stači uviesl odkaz na

ustanovenie ko|ektivnei zm|uvy, inak stači uviesť odkaz na pris|ušné ustanovenieZP'
3) opis pracovných činnosti ' kloďmi sa podlobnejšie charakterizuje druh pÉce dohodnutý V pracovnej zmluve'

ako súpis pracovných óinnosti (pracovná náplň) pre prácu ktoru má zamestnanec Wkonávď je neodde|itetnou
súčasťou placovnej zm|uw'

4) V zmysle s 3 ods' 1 a 2 zákona o výkone práce Vo verejnom záujme musi zamestnanec spiňať nas|edovné
predpokladyl

spósobi|osť na právne úkony v p|nom rozsahu'
bezúhonnosť,
kva|iÍlkačné predpok|ady a osobitné kva|iíikačné predpok|ady' ak to VyŽaduje osobilný predpis (zákon č'
50/1976Zb. o územnom p|ánovanl a stavebnom poriadku (stavebný ákon) V zneni neskoršich predplsov),

a)
b)
c)



1)

2)

5)

6)

3)

d) zdravohá spósobi|osť na pÍfou, ktorá sa má vykonávať, ak b vyžaduje osobilný predpis (ákon č.581/2004
z.z. o zdravobých poisťovnimh, dohÍade nď zdravofDu starosťivosťou a o zmene a doplneni neskoÉich
predpisov,

e) lolba alebo Wmenovanie, ak osobihý pÍ€dpis volbu a|ebo Wmenovanie ustanovuje ako predpok|ad
vykonávania pÉce vo verejnom záujme (ákon č. 369/1990 á. v zn€ni neskoršich predpisov)'

0 predpok|ady na oboznanovanie sa s utaiovanými skutočnosťami podla oGobihého prejpisu, ak sa m
dohodnuhl prácu vyžadujú (ákon 215n0M z'z. o ochrane utajovaných skubčnosti v zneni neskoŇich
pÍedpisov). Ieto predpok|ady musizamestnanec spiňať po ce|ý čas Výkonu píáce vo veíejnom záujme'

zamestnávatel v zmys|e s 2 ods' 8 zákona o odmoňovani niektoďch zamestnancov prj výkone práce vo
Verejnom záujme určilpre nas|edovné činnosti nasl9dovná kva|iíkačné poŽiadavky:
a) odbomý referent matňky- odbomá skÚška V zmys|e zákona č'154/1994 z'z. vzneni neskoršich prcdpisov'
b) údrŽbár - osvedčenie pod|a vyh| ' č' 7 4h996 z.z',25i 1984 zb' v znen i neskoršich predpisov,
c) odbomý referent pre stavebné Veci- osobitný kva|ifikačný prcdpok|ad'
|\,liesto vedÚceho zamestnanca' ktoÚ vykonáva |úto funkciu u zamestnáVatela' ktorým je obec RohoŽnik a|ebo
štatutára V oÍganizáciách zriadených obcou sa obsadzuje na zák|ade výs|edku výberového konania v zmys|e s
5 zákona o výkone práce vo Verejnom áujme alebo menovanim v zmys|e s 17 zákona č 369/1990 zb' o
obecnom zriadeni .
Pracovné zm|uvy vypracováVa referent prc mzdy a personá|nu prácu'

s4
Pncovný pomer na kratšl pracovný ča3 ( s 49 zP )

ZamesbávateÍ mÓŽe so zamestnancom dohodnúť pracovný pomer na kratši pracovný čas ako je ustanovený
ťyŽdenný pÍacovný čas'
Pracovný pomer na krďši pracovný čas' v ktomm ie rozsah pracovného času menej ako 20 hodin týŽdenne,
móže zamesháVateí a|ebo zamestnanec skončť Úpoveďou z akéhokofuek dóvodu a|ebo bez udania dóvodu.
Výpovedná doba je |5 dni a začina p|ynúť dňom, v ktorcm sa doruči|a výpoveď'
Na preovný pomer na kBtši pracovný čas podra ods. 2 sa nerďahujÚ ustanovenia s 48 ods.2 aŽ 4' s62' s €}4
ods. I pism. a),b)d)ae), S 71 ods.2, S 73, S 74, S76 a S 240 ods. 7 ZP.

!5
skončen|e pracovného poll€Íu

Pracovný pomer konči:
a)dohďou,
b) Výpoveďou,
c) up|ynutim doby uÍčitejv pripade' že pracovný pomeÍ bo|dohodnutý na dobu uÍčitú'
d) okamŽitým skončenim,
e) skončením v skúšobnej dobe.
Zamesbanec je povinný ešte pred skončenim pÍacovného pomeru odo\zdať svojmu nadriadenému a|ebo
prislušnému zamestnancovi zverené predmety, a |o v stave zodpovedajÚcom opotrebovaniu prj obvyklom
pouŽivani. Podobne je povinný usporiadať si Voči zamestnávatelovi Všetky ostatné vzájomné práva a
povinnosti ( Vyúčtovanie zá|oh Ínančných prosl edkov' invenlarizácia hodnÓt zverených na Vyúčtovanie a pod.)
Zameshanec sp|nenie tejto povinnosti preukazuje potvrdením pris|ušných zodpovedných zamestnancov na
t|ačive ''Výstupný |isl',' Vyp|nený a potvrdený 'ďstupný |istsa zak|adá do osobného spisu zamestnanca'

$6
Pracovná discio|ina

Pod pEcovnou discip|inou sa mzumie p|nenie povinnoď z pracovného poíneru zamestnancom.
obsah pÍacovných povinnoíi je vymďzený naimá:
a) hkonnikom prá'ce ( s 81 a $ 82 )' zákonom o Výkone práce vo velejnom áujme (s7 a s8)'

í )

r)
2l



b) týmlo pracovným poÍiadkom,
c) vnútomými predpismi zamestnáValela,
d] stanovenou náp|ňou práce,
e) predpismi vťahujúcimi sa na vykonávaný druh práce'
0 píkazmia pokynmi nadriadených'

3) Zameslnanecje okrem toho povinný:
a) prichádzať na pracovisko Včas a V trjezvom stave a zotruať v ňom po ce|ú pracovnú dobu, podrobiť sa na
.. poŽiadanie nadriadeného a|ebo ním poverenej osoby skúške na a|ko|hol'
b) nepouŽivď bez povolenie zamestnáVateía zaÍiadenia' priestory ;lebo majetok ZamestnáVatela nasúkromné účely'

:i =Pli::iq9L9:ť. 9slÍažitosť pre ochranu štátn€ho' hospodárskeho a s|užobného t4omstva,0, nevynasar z obJe|(tu zamestnávatela pÍedmety z jeho majelku bez povo|enia a oh|ásenia'e) nevynasar z ob]ektu zamestnavatela o giná|y pisomnej agendy'
0 nezdrŽiavať sa bez súhlasu nadriadeného na .pracouiski a í objektoch zamestnáVatera mimo pracovnejdoby ( netýka sa veducich zamestnancov a tých' ktorým táto činnósť vyp|ýva z áJiďňaneno druhu pnce -upratovačka a pod.)'
g) oh]asovať svojmu nadÍjadenému a referentovi pre mzdy a peEoná|nu prácu zmeny v osobnych pomeroch ainé..dó|ežité údaje ( napr. uzavrďie manŽe|stva, roivod'' narodend a|ebo umíie itena lodiny, zmena
. bydliska' oko|nosti majúce \.ýznam pre neÍr]ocenské poistenie a daň zo mzdY a Dod')n) v obdobi' V ktorcm má podÍa osobitného pÍedpisu 'nárok na náhradu'prijmu pri oocasnej pracovnej

neschopnos|i' dodržiaval |iďebný rcŽim UÉený ošetÍu|Úcim |ekárom'

4) Vedúci zamestnanci sú okrem toho povinni.
a) VykonáVať prácu V mene zamestnávatela dóstojne' na Vysokej odbomel a spo|očenskel úrovrib] konať spÓsobom zodpovedaiúclm významu Vykónávanej funtróre a zau1mom óoá, 

. -,

c) dbar o zvyšovanie v|astného l.zde|ávania a fzdelávania podÍiadených zamestnancov, najmá dbať o Íozvojprávneho vedomia.

s7
Vysvetlonie pojmov

1) Menejzavažné porušenie pracovných povinnosti ( k s 63 ods' í, pism' e)ZP ie:
:l !:T:i! {t|9d.ý".! povimosIj'vyp|ývaJúcich zo zP alebo upravený;h tymto pracovným poriadkom,
D) porusenp pov|nnosti' v dós|edku ktorých h|ozi ýznik záýažnď) uimy na zdravi' majetku abbó ínýchvyznamných záujmoch fyzických osób a obce,
c) porušenie povinnosti' ktoré boli nadíadeným označené za Významné alebo o'obitne dó|eŽilé'

2) Zvazné- porušenje pracovnej discipliny ( k $ 68 ods' 1 pism' b) ZP ) je|
a) porusenie pracovných povinnosti svedčiace o hrubej nedban|ivosti k V|astným povinnostiam a záujmomobce,

!:lui:li:"!,ŠYTh p.vinnosti. u ktolých moŽno uŽ vopÍed predvidať sposobenie záVažných nás|ďkovspoiene s ÍahoslaJnym postoioín zames|nanca.
neospravedlnená nepritomnosť v práci,
prijímanie darov a|ebo iných Výhod od tretích osoo,
nerešpektovanie pokynu nadriadeného' pokial nejde o pokyn v rozpore s právnymi predp|smi,
náíup do zameslnania pod vplyvom a|koho|ických nápojov a|ebo i;ých omamfi.n.p'oj,ieot.ou.
porusenE mban| /ost o s|uŽobnom a|ebo obchďnom tajomstve a osobných údaioch'
Vedome spósobiť inému zamesInancovi ub|lženie na zorav.

0)

c)
0)
e)
f)
s)
h)

3) zá vaŽnoď](onkretneho porušenia pracovnej disciplíny podla miery zavinenia a !.zniknutých následkov konania
oosuozue stalutár



4)

5)

1)

3)

s8
Podnikanie a výkon ine,i zárobkovei činnoďi vedúcich zamestnancov

Vedúci zameslnanec' ktoÚ vykonáVa funkciu štatutárneho orgánu V organizáciách zriadených obcou nesmie
podnikať a|ebo vykonáVať inú zárobkovú činnosť a byť č|enom riadiacich' kontro|ných a|ebo dozomých otgánov
právnických osób' ktoré Vykonávajú podnikaielskú činnosť' To nep|atí' akje tento vedÚci zameslnanec Vys|aný
do riadiaceho, kontro|ného a|ebo dozomého orgánu zameýnáváelom a ak takáto činnosť vyp|iYa z výkonu
jeho prace a|ebo ak takúto činnosť vykonáva so súh|asom zamestnávatela.
ostatníVedúcizamestnanci mÓŽu podnikať' Wkonávať zárobkovú činnost a byť č|enom iadiacich' kontro|ných
alebo dozomých orgánov práVnických osób, ktoé VykonáVajú podnikale|'skú činnosť |en s prcdchádzajúcim
oisomným sÚh|asom zamestnáVate|'a'
zamestnávatel neude|i súh|as podla ods. 1 a 2 v pípade' ak by podnikanie' iná zárobková činnosť a|ebo
čtenstvo v riadiacich' kontÍo|ných a|ebo dozomých orgánov právnických osób; ktoré vykonávajú podnikateÍskú
činnosť
a) bo|a prekáŽkou riadneho p|nenia povinnosti vedúceho zamestnanca'
b) bo|a vykonávaná vo veci' V ktoreikoná a|ebo móŽe konať zames|náVatel'
c) ovplyvni|a nestrannosť a|ebo nezaujatosť vedÚceho zamestnanca.
obmďzenia uslanovené v ods. 1 a 3 sa nevzt.ahujú na poskytovanie zdravotnej starost|ivosti v štátnych
zdBvobickych zariadeniach a|ebo V ne.štátnych zdravotníďych zariadeniach, ktoÚch zriaďovatelom í9 obec'
vyšši územný ce|ok, na vedeckÚ činnosť, pedagogickú činnosť' |ektoÍskú' prednášateÍskú' prekladatelskú,
pub|icistickú činnosť' literámu a|ebo umeleckú činnosť, činnosť splostredkovateta a rozhodcu pri ko|ektivnom
Vyjednávani a na spráVu vlastného majetku a|ebo spr.lvu majelku svojich ma|o|etých detí, na činnosť V
poradnom orgáne vlády a na činnosť člena V rozk|adovej komisii. cinnosť zna|ca a|ebo t|močníka móŽu vedúci
zamestnanci podla ods' 1 a 2 vykonávať |en vtedy, ak sa táto činnost vykonáva pre súd, pre iný štátny orgán'
pre ob€c a|ebo pre vyšši Územný ce|ok.
Vedúci zamestnanec podla ods. 1 je povinný zamestnáValelovi' za ktoróho robi pÉVne Úkony orgán, ktoÚ ho
Vymenova| a|ebo zvo|i|, pisomne oznámiť plijem z činnosti us|anovenej v odsekoch 1 a 4 a VedÚci
zamestnanec podla ods' 2je povinný pisomne oznámiť prijem z činnosti ustanovenejV odsekoch 2 a 4, kloni V
up|ynulom ka|endámom toku pÍesiaho| šesť násobok priememei mesačnej mzdy zamestnanca v hospodá|Etve
sR zistenej za prvý po|Íok predchádzajúceho ka|endámeho roka' oznamovaciu povinnosť p|ni prislušný VedÚci
zamestnanec vŽdy do 31 . marca ka|endámeho roka za predchádzajúci rok'
Vedúci zamestnanec je povinný do 30 dni odo dňa jeho ustanovenia na miesto vedúceho zamestnanca a|ebo
odo dňa písomného odvo|ania súhlasu zamestnáVatela ude|eného podla odsekov 1 a 2 skončiť inú záIobkovÚ
činnosť, podnikanie a|ebo č|enstvo V riadiacich' konlro|ných a|ebo dozorných orgánoch právnických osób' ktoÉ
vykonávajú podnikatelskÚ činnosť spósobom Vyp|ýVaiúcim z pris|uŠných právnych predpisov'

!e
||,lajetkové p znanie

Vedúci zamestnanec je povinný dek|arovať svoje majetkové pomery do
a) 30 dni od ustanovenia na miesto vedúceho zamestnanca'
b) 31 ' maÍca každého ka|endáÍneho roka
Vedúci zamestnanec, ktoď vykonáVa lúto funkciu u zamestnávalela, ktoďm je obec' a|ebo štatutár V
organizácii zÍiadenej obcou oznamuje údaje o svojich majelkových pomeroch v rozsahu podla osobitného
predpisu orgánu, ktorý ho Vymenova|a|ebo zvo|i|'
Vedúci zamestnanec oznamuie údaje o svojich majeikových pomeroch v rozsahu podla osobitného ptedpisu
štafutárnemu orgánu'

s1o
Pracovný čas

Prac{vný čas je 37,5 hodin týždenne. Zamestnanec, ktoď má pracovný čas rozvrhnutý tak, Že pravide|ne
vykonáva prácu striďavo v oboch zmenách dvojzmennei pÍevájzke' má pracovný &s 36 a % hodiny týŽdenne
a vo všelkých zmenách v trojzmennej prevádzke a|ebo V nepretrŽitej prevádzke má pracovný čas 35 hodin

1 .

8)

r)

týždenne'
2) Zameslnávatet je povinný poskytnúť zamestnancovi' ktoÉho pracovná zmena je d|hšia ako šesť hodÍn

prestávku na odpočinok ajedenie VlNaní30 minÚt.
3) Do prdcovného času sa nezapočitava podÍa s 91 ZP povjnná prestáVka v práci na odpočinok a jedenie.



praca naoeisí,ínoena praca

1) Práca- nadčas je práca Vykonávaná zameslnancom na príkaz zameslnávatefa a|Bbo 5 jeho súhlasom nad
l:|l.týfu*ý pracovný čas' vyplývajúci z vopred Udeného rozvrtrnutla pncor,netro casu a vykonáVanámmo rfunca rozvrhu pEcovnÝď zmien'

2) Nočná pláca je práca vykonávaná včase medzi22. hodinou a 6' hodinou'q 
1jjl1n.11T:!* nadč6, poskybúÍ mzdy za prácu nadčas' pripadne pri poskyhut nahradného volna'zaraoovanI zameslnancov na Vý(on pláce V noci a poskytnut| mzdového zÚhodnenra za výkon práce v noci'zameshávďeÍ posfujuje podla vš€obecne plahých pravnych predpisov ( zP ; zíon o oaménovani nieto,ycrrzamestnancov priÚkone pÉc Vo verejnom záujme)'

odmenovani!limesrn"ncon

í) odmeňovanie zamestnancov obce Rohožnlk sa íadi zákonom ě' 55312003 Z'z' o odmeňovaní niektoďch
^. zameshancov p.i t^ikone prá:e vo verejnom záujme a vnútomými predpismi obce.
l) Zamestnancom'zabezpečujÚcim Výkon samosprávnej pósobnosli a|ebo prenesený výkon štátnejsplávy patrizvýšenie taÍiíného plafu o 15%. |de o všetkých zamestnancov obecného úradu s ireiatlou ausevnó] práó voverejnom áujm6. Zýišenie taíifného p|atu nepatr| manuá|nym Dracovnikom'

NiekoÉ podrobnosti k úpra*lÍwotentry, nanraanému vornu

í) Dovo|enka na zolavenie (s 100 - í17 zP )|
a) Rozsah a pďÍnienky cepania dovo|enky upravuje zP, Ko|ektivna zm|uva,
b) Dobu čeÍpania dovo|enky určuje zamestnávateÍ pod|'a spncovaného p|án; dovo|eniek,
c) v konkÉhom pripade si zamestnanec up|alňuje pÍávo na čerpanie dovo|enky ná ťačive "Žiadanka o
^ l9:|e-l!U": tospr]avid|a 3 pracovné dn i Vopred' Vyp|nenú ŽiadanŘu o'dofzdáva siojmu nadriadenému,0) UeípanE. dovo|enky po\,oruje pds|ušný nadriadený pracovnik' Čerpanie dovo|enky prcd sp|nenimpodmienok pre vznik ná.oku povo|uje starcsta,
e) schválená Žadanka o dovo|enku sa odovzdáVa reÍerentovi pre mzdy a peEonátnu prácu
0 Dovolenka n! zotavenie sa musi vyčerpať spraviab v oanóm rotu, poklat nenistánli jó'looy uveoene v 5113 ods.2 zP

2) Náhradné Wrno. zadanka o náhmdné voÍno sa odolzdáva starosbvi' a to spravid|a 3 p|acovné dnivopred.3) NáhEda'|alu. Poskytovanie náhrady p|atu pti plekáŽkach z dóvodu vieoúeáner.o .aujlnu up,*u;" 5 rso.nasleduiuce ZP.

1 .

liertoro poorouostlír riprave výp|aty p|atu

Učtáreň je povinná prďložiť zamestnancovi m poŽiadanie k nah|iadnutiu pok|ady, na základe ktorých bo| p|at
lúčtovaný' Prip€dné.rek|amácie vybavuje referenl pre mzdy najneskÓr áo 5 pácovných dni a úsporiadá vna]o zsom vyp|amom bÍmine'

.:l9:lii":: móže na' prijatie mzdy plsomne splnomocniť inú osobu' sp|nomocnenie na pn.jatie platu inou(lsoDou mus| obsu|hovď]

:l 9lTné ú.d9j9 o seln-oTocnenom (meno, priezvisko, dálum narod8nia, čis|o oP )'b) Údaj o p|ate ( za aké obdob'e)'
c) meno, pdezvisko zamestnanca, jeho podpis a dátum

NieKoré ustanovenia k b..p.!Jl..i. o"t',.n".aravia pri Dráci

9lol]lv,ob|a:ti bezpďnosti a ochrany zdÍav'a sú rovnocennou a nedelitelnou sÚčasťou pracovnych povinnosti.
Za Gn phen|e zodpovďajÚ všetci vedÚci zameshanci ( vÍáane povinnosti kontrotovai poriaóenycn 1 a tie:zame$nancj v rozsahu zverenej pósobnosti.

1)



zamesbanci 5ú povinný pďÍobiť sa dychovej skúške na a|koho|. opÉvneni zamestnanci k vykonaniu
dychovej skÚšky na a|koho|sÚ slarosla' h|avný kontlo|óI a ved úci lechnických s|uŽieb.
starosta a h|avný konlro|ór majú kontro|nú práVomoc V zmys|e zákona 369/1990 zb' o obecnom z adeni V
znenI neskorších oredoisov'

s16
Niektoré ustanovenia k náhrade škody (s 177 - 221 zP )

Vedúci zamestnanci zodpovedajú za s|edovanie stavu na zverenom úseku činnosli a za p|nenie preventivnych
povinnosti zames|návďela vďi tzniku škod ( s 177 ods' 1 a2zP ).
K Wkonaniu kontro|y veci, kbé zamestnanci vnášajú alebo odnášaiú z úradu sú opÉvneni slarosb, ieho
zástupca ' prcdnosta a h|avný kontro|ór Vďivšetkým zamestnancom a osobám v areáli zameslnávatela '
Zameslnancisú povinni prisp|nenI Vyššie uvedených podmienok podrobiť sa kontro|e veci'
Dohody o hmotnej zodpovednosti musia byť uzavreté so zamestnancami, ktori majú určité hodnoty zverené k
osobnej dispozicii, pňčom ide o hodnoty pod|iehajúce Wúčtovaniu ( tj' uňené pÍe obeh al€bo obnt). spravid|a
poide o nas|edovné funkcie a hodnoty|
a) pokladnik a zamestnanci poverení prijimaním peňaŽných hotovosti a cenin' ich úschovou a vydávanÍm'
b) zamestnanci, ktoÚm sú zverené b|okové poukáŽky k odberu pohonných hmói' o|ejov a mazadie|,
c) inízamestnanci' ak splňajú podmienku zverených hodnót podIiehajúcich vyúčlovaniu
Podnet k uzavretiu dohody o hmolnej zodpovednostj dáva vedÚci zameshanec pred zverenim dotknutých
hodnÓt zameslnanmvi' Dohďa sa Wholovuie v dvoch exemp|ároch' z toho jďen sa vydáVa zamestnancoú a
jeden sa zak|adá do jeho osobného spisu' Referent pre mzdy a personálnu plácu Vedie preh|adný registel
uzavtďých dohód o hmotnej zodpovednosti a pí zmenách V obsadeni dotknutých miest dáva podnet na
zodpovedajúcu úpEvu hmotnej zodpovednosti'
Zodoovďnosť zamestnávatela:
Zamestnanec si náÍok na náhradu škody up|atňuje bez zbytočného odk|adu na s€kretariáte starostu. V
pisomnej žiadosti o náhradu škody Uvedie najmá okolnostivzniku škody' Vyčís|enie jej výšky a dókazy o kloré
svoietvrdenie ooiera,

$17
záverečné usbnovenie

VŠetci zamestnanci musia byťs týmto pracovným po adkom ajeho prípadnýmizmenamioboznámení'
Tento pracovný poriadokje pristupný u h|avného kontrolóra, na s€kretariáte starostu, u predsedu zo sLoVEs'
starcsta obce ako štďutámy zestupca obce a pris|ušný odboÍový orgán móžu uzavrieť Kolektivnu zm|uvu, v
ktorej bliŽšie upravia pracovnopÉVne nároky zameslnancov obce'
Tento pracovný poriadok schvá|i|o obecné zastupitelstvo V Rohožniku dňa 26.10'2009 aie účinný dňom
01.11.2009.
Dňom účinnosti tohto pÍacovného poriadku sa ruši
17.2.20M.

zame$nancov obce RohoŽnik zo dňa

V RohoŽniku dňa 26''l0' 2009

Mgr. Peter Švara|
staros1a obc€
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